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PREPARING CHILDREN FOR SUCCESS IN SCHOOL

Estdndares de Calidad de Early Achievers: Una Vision General

Nivel 1: eEsto incluye los centros de cuidado infantil y el cuidado infantil
. S en el hogar familiar, asi como programas militares, tribales,
Autorizacion Head Start y el ECEAP. Los establecimientos deben registrarse

fo} en la Herramienta de Informacién Administrada sobre
certificacion

Educacion y Registro (Managed Education and Registry
Information Tool, MERIT) para participar en Early Achievers.

Nivel 2:

Desarrollo *El nivel 2 estd disenado para ayudar a que los
profesional y esfablecimienfos compre;ydon los est&ndares de,colidod de
administracidn Early Achievers y los requisitos del programa. Los lideres del
establecimiento completan una serie de capacitaciones con
de el fin de preparar a los miembros del establecimiento para
establecimiento una participacién y evaluacion exitosas.

S

¢Los establecimientos que decidan mejorar su calificacién
obtendrdn puntos durante una evaluacién en el sitio. Las
calificaciones finales estdn determinadas por el nUmero de
puntos obtenidos en las dreas de estdndares de calidad.

Los establecimientos
YN | obtienen puntos en
70 a 70 pts. EEGTEEIEE
Prospera en la alta calidad estandares de
WIWEIEE | calidad a través de

30a 69Ipf5- la evaluacion
Demuestra alta calidad

: L WS [ Todoslos
esarrcllo profesional y administracién de establecimientos

establecimientos
cumplen conlos
mismos requisitos
Cuidado infantil autorizado: la fundacion de la calidad Y
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aprendizaje e
interacciones
40 puntos

Examinar a los nifios para detectar problemas de desarrollo.
Proporcionar una \t]|t3rt] ion confinua para aprender acerca de las
fortalezas y neces de cada nifio

Compartir con las far informacion acerca del crecimiento y el
progreso de los nifios, con el fin de fomentar la preparacion para la
escuela.

Resultados del nifio:

? puntos

Plan de estudio y
apoyos del
personal:

Proporcionar apoyo y tiempo de planificacion al personal para
11 puntos

el aprendizaje y el desarrollo profesional.

Colaborar con las familios para determinar la percepcion de las
fortalezas y necesidades del nifio.

Completar una autcevaluacion modificada del fortalecimiento de las
familias y elaborar un plan de accién, con base en el marce de
factores de proteccion para el fortalecimiento familiar basado en la

Participacién y
colaboracién de la
familia:

10 puntos

Desarrollo y
capacitacién
profesional:

10 puntos

resfigacion.

El personal de ensefianza y del establecimiento tienen
certificados o credenciales estatales verificados de Educacion
de la Primera Infancia (Early Childhood Education, ECE), titulas
de asociados, de licenciatura o maestria en ECE o un ttulo
aprobado por el DEL y registrado en MERTT.
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